Contents

TOPIC 1: INTRODUCGTION ...ceiiiiiiiiiiiiitiieee ittt et e e et e e e e s s s ra et e e e s s s s snnbaneeeeesseaas 7
INTRODUCGTION ...ctiiiiiiiiititi ittt e e st e e e e s s s b e e e e e e e s s s enb b e st e e e e s s s snnnbaneeees 7
SOURCES OF EMPLOYMENT LAW ..ottt ettt e e a e e e s snreaee e e e s s 7
FAIR WORK ACT 2009 (CTH) .eeutteteeeteeette sttt ettt ettt e stt e st satesaeesbeesbeesatesatesatesabeenbeesbeesbeesaeesaeeenseensean 8
WOMEN IN THE WORKFORCE......cccctitiiiiiiiiiiiiic ittt sra e s bae e s saae e 8
OVERLAP WITH HUMAN RIGHTS LAWS ...ooiiiiiiiititt ettt 8
INSTITUTIONS. ...ttt ettt s e s s e e s s b e e s s b e e e s s b e e e s s sbe e e s snranesesnrenes 9

TOPIC 3: COMMON LAW CONTRACTS ..ottt ettt ettt e e e s e e s s aree s 11
INTRODUCGTION ...ttt ettt st et e e st e e s sb et e e s sbe e e e s s baeeessraeeessreeeessanes 11
EXPRESS / INCORPORATED TERIMS .....iiitiitteieete ettt ettt sttt sttt sbe et sae et st eatentesaeetesbesnt e besaeenes 11
IMPLIED TERMES ...ttt sttt et e st e e s e e e s sba e e e s s bee e e s saraeeessreeeessanes 13

TERMS IMPLIED IN FACT .ttt ettt sttt e s e s e e s s e e e s s e s 13
TERMS IMPLIED BY CUSTOM OR USAGE.........ciiiiiiiiiiiiieeniiteceetee sttt 13
TERMS IMPLIED BY LAW ...ttt ettt et e s e s e e s s 14
VARIATION OF TERIMS ... ittt ettt ettt e s s e s s e s s e e e s smreeesenreees 14
IMPLIED DUTIES AT COMMON LAW ..ottt sttt e s e s e s sneee e s sneeeessanee 14
INTRODUCGTION .....citiiiiiteee ettt ettt sttt st e s s e e s s e e s s b e e e s s amre e e s s enbeeessnmreeesennenes 14
IMPLIED EMPLOYEE DUTIES ....coiiittiei ittt e s 15
IMPLIED EMPLOYER DUTIES.....coi ittt ettt ettt e s sne e e s s 15
DUTY OF OBEDIENCE (DARLING ISLAND STEVEDORING)........cccoueiiiieiiienieesieesieesiee st 15
DUTY OF COOPERATION ..citiieiieiieeeeereee ettt e sttt e s sttt e s st e e ssree e e s emnee e s s emree e s s emne e e s semrenesesnnenesesnnenes 16
DUTY OF SKILL AND CARE (HARMER V CORNELIUS) ...cueieeieieieeieente ettt 17
DUTY OF FIDELITY, LOYALTY OR GOOD FAITH ...ttt 17
DUTY OF CONFIDENTIALITY eeeeeeeiitteee ettt ettt et e s s e s s mree e s s e e s s e e s e e ne s e mnenes 18



RESTRICTIVE COVENANTS ..o s 20

OWNERSHIP OF INTELLECTUAL PROPERTY ......ocooveeeeeeeeeeeseees oo esse s ses s sesse s ses s 20
RESTRAINT OF TRADE CLAUSES .......vcoveeeeeeeeeeeeeeeseseeseseeees e esseeseseeseseeeessesss s sesse s seseessseessseesssseee 20
DUTY TO PAY WAGES ... veoeeeeeeeeeeeeeeseees e esee s esseees s s e ees e s ees s s sesee s eesseses s seneens 21
DUTY TO PROVIDE WORK ..o eeeeeee oo eeseeseseeses e ees s e seseeesseeses e ess s sese s ses s eesesseeseneee 21
DUTY TO PROVIDE SAFE WORKPLACE / EMPLOYEES’ HEALTH AND SAFETY ....oovoveeeeeeeeeereeeeeeeenne 22
OTHER DUTIES ..o eeeees oo ese s s s s s ees s seseseseeseseeses s sesee 22
REIVIEDIES ... eeeee s es e e ses s s e e e s s s e seeeesseees e ee e ees e ses s se s seseesesseeeeeeseeseeeseaees 22
TOPIC 4: FAIR WORK ACT 2009 AND SAFETY NET ...ccumveeeeeeeeeeeseeeseeseseeseseeseseeeeseeess s seeeseseeesseesesseseseens 24
INTRODUGCTION ... eeeeees e see s se s ses e e ee e ees e ee s se s ses e sesseees e ses e eeseeees 24
CONSTITUTIONAL POWER ... ses e s eesee s eeseeese s esseses e ees s e eeseesesseessseeesseseseeseseeesnees 24
IMPORTANT DEFINITIONS ......cveoevereeeeeeeee e eeseseeeeseeseseeseseeeeseeseseseeeesesesseses e ses e seseseseesesseeeseeseseeeseeess 24
CONTRAVENING THE NES / REMEDIES ....ovveoveeeeeeeeeeeseeeeeeseeeeseeesseeees e sesseseseeseseeseseeessseeesseseseeseseeessees 25
NATIONAL EMPLOYMENT STANDARDS ......ecovveeeeeeeeeeseeeeeeseeseseessseeseeeeseseeseseeeseseeseseesesseseseesseseseseees 26
SECTION BL(2) cvverveereeeeeee e eeeeeeeseeseseeeeeeeeseeeses e seseeses e es e ses s ee e eeseeeeseeses s eeseeseseeeeseeeseseeseseeeseees 26
SECTION 62 — MAXIMUM WEEKLY HOURS .......oveeeeeeeeereeeee e seeeeseseeeeseeessseeeseeseseeeeseeeseseeseseseneee 26
SECTION 65 — REQUESTS FOR FLEXIBLE WORKING ARRANGEMENTS ......comveeereerereeeseeeeeesseeeeeseee. 27
SECTION 70 — UNPAID PARENTAL LEAVE «......eoeeeeeeeeeeeeee e seeeeseseeeeseeessseses e seseeses s seeseeeseseees 28
SECTION 87 = ANNUAL LEAVE ........ovooeeeeeeeeeeeeeeeeesee e eeeee e ses e seses s s eeseeese s seseseeee 28
SECTIONS 96, 102 & 104 — PERSONAL / CARER’S LEAVE AND COMPASSIONATE LEAVE.................... 28
SECTION 108 — COMMUNITY SERVICE LEAVE .......eoeeeeeereeeeeeeeeseeeseeeeeeseeesseeeeeseseseeeeseeesseeseeeeeeeeee 29
SECTION 113 — LONG SERVICE LEAVE «......eoeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeeeeeseeeseseeeeseeessseeseseeseseeeeseeeesseeseseeseseee 29
SECTION 114 — PUBLIC HOLIDAYS ....coveeeeeeeeeeeeeeeseeseseeeeseeeseeeses e seseeeeseeessseeses e seseeeeseeessseeseseessneeee 30
SECTIONS 117 & 119 — NOTICE OF TERMINATION AND REDUNDANCY PAY ......cvvereeeererrereesereenn. 30
SECTION 125 — FAIR WORK INFORMATION STATEMENT ..o eeeeeseseeeeseeeseeeeseeeeseneee 31



ENTITLEMENTS FOR CASUALS.......oiiiiiitiicic s 31

PAYMENT AND DEDUCTION OF WAGES .......oooiiiiiiiiiiiicii s 32
MODERN AWARDS. ... .ottt bbb s s s b e saa e s 32
INTRODUCTION ...ttt s s 32
CONTENT RULES ...ttt bbb s 32
CONTRACTING OUT OF AWARDS ...ttt s 33
TOPIC 5: GENERAL PROTECTIONS ....ooiiiiiiiiii it 35
COVERAGE......oitii bbb s e e s 35
RELEVANT PROVISIONS.....coiiiiiiii ittt bbb 35
ADVERSE ACTION ...ttt s ba s s b e 35
STEP TO A QUESTION ...ttt bbb e sabe e 35
MAIN LEGAL ACTION ..ottt bbb 36
WHAT IS ADVERSE ACTION (S 342) ..ttt s 38
WORKPLACE RIGHTS (SS 340-341) .....coiiiiiiiieieieeieeit ettt s sre e sre s sne s 40
INDUSTRIAL ACTIVITIES (SS 346-347) ..ocveitiieeeieeieeeee ettt s s 42
DISCRIMINATION (S 351) ceveeiiiiieteiirieeite ettt ettt s sr e s e e ne s e e neeanes 42
OTHER PROTECTIONS ..ottt bbb sa s s e s saa e 43
TOPIC 6: DISCRIMINATION ...ttt bbb bbb 44
INTRODUCGTION ...ttt bbb bbb saa s s b s b e st 44
R 7 1L I =5 P 44
LODGING A CLAIM oottt a s sb e 45
FAIR WORK ACT DISMISSAL FOR DISCRIMINATORY REASONS .......cocoiiiiiiiiiiiiiiiciicic e 45
MAIN LEGAL ACTIONS ...ttt 45
EQUAL OPPORTUNITY ACT 2010 (VIC) eeueetiireeeenieeieestesie et ste sttt et s eseesre e sre s nesre e nne e 47
OVERVIEW ... i s 47



ATTRIBUTES (S 6) ..ttt bbb s e a e b s saesre e 48

DEFINITION OF DISCRIMINATION .....coveoeeeeeeeeeee s seseeses oo eseee e eeseeseseeess e ssss s ses e eeseesss e seeeee 49
DISABLED EMPLOYEES .......eooeeeeeeeeeeeeseeees e sesee s ses e seeses s s ees s s s seseeses e esssesss s seneene 50
VICARIOUS LIABIITY (SS 109-110) / DEFENCES .....oovvereeeereeeseeseeeeseeeeseseeseseeeseseseseeeeseeesssessseessseee 50
EXEMPTIONS (SS 23-29, 34 & 37) wervvoreeeeeeeeseeeeee s eeseeees e esse s ees e ees e sess s ses s seeen 50

REIIEDIES (S 125)...-veeerveeeeeeeeeeeseeseseesssessseseesesessessessseasesseeeseesesssessssesesss et seses s se s seseesesseeeseeseseseseeees 51
STEPS TO PROBLEM QUESTION ....ooeoeeeeeeeeeseeeseeeseeeeseeeeees s seseeees e ees e seseesesseess s ssseseseeseseeessees 51
TOPIC 7: TERMINATION OF EMPLOYMENT ...coovveoeeeeeeeeeee e ees e esee s eeseeess s e seseeeeseesesseseseene 52
WRONGFUL DISMISSAL (CL) VS UNFAIR DISMISSAL (FWA) ......coeereeeeeereeseeeeeseeeeseeeseeeseseeseseessseeeseses 52
WRONGFUL DISMISSAL (CL)-vevveereereeereeeeeseeeesesseeeseeesesee s seseeesseeese s sessesessesesseees s s s ses e seseesesseeseseoe 52
GENERAL RULE ... eeee s s s s s e see et ees e s se s ses e eeseeeesseeseeeoe 52
REASONABLE NOTICE (DYER V PEVERILL) e seseeseseeees e seee s seneoe 53
SUMMARY DISMISSAL ... eeeeeeeeseeseseeeeeee e seseeeseeses e eseeseseses e seseseeseeees s eeseeseseeeeseeessseseeseeeseeees 54
CONSTRUCTIVE DISIMISSAL +....coeeeereeeeeeeeeeeseseeees e seeeeseseeseseeeesee e ses e seseeess s seseees e ses e seseeesseeoe 56
REIIEDIES......eoeveeeeee e ee e es e eeee s ees s s e se s es e ses e s ses e ees e ees e ees s ees e ses e ses e eeseeseseeeseseee 57
UNFAIR DISMISSAL (FWA) S 385 ......oveoeeeeeeeseseeseseeeeseseseeeeseeseseessesesesseseseeses s seseseseesesseesseesseseseseeees 58
DEFINITION OF UNFAIR DISMISSAL (S 385) .....veeeveeeeeeeseeeseeseeeeeseeeeseseeseseesesseesesseseseseseeesseesssseeseneons 58
HARSH, UNJUST OR UNREASONABLE (S 387) ...euuveeeveereeeeeeeeeeeeeseeeeseseeseseeseseeesessseseseseesesseseseeseeee 59
NON-COVERAGE / EXCLUSIONS (SS 382-384).........eoveerereeeeeeeeeeseeeseseeseseessseeeseseesesesesesesseseseeeseees 60
NOTICE .ot e e ee e ee e ses e e s e s ees s ee e e s see e es e ees e ees s ees e ses e ses e eesseseseeeeeseoe 61
REMEDIES (S5 390-393)......comveeeeeeeeeeeseeeseeeseeeeseeseseesesseses s eesesesseseseeeeseeeesssessssses e seseeeeseesesseseneoe 61
PROCEDURE (SS 394-405) .......coeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseseseesesseseseeess s seseseseeseseeeesseeseseeseseses e seseeseseeesenee 62
STEPS TO PROBLEM SOLVING «....coveeeeeeeeeeeeeseeeeeseeses e eseeeseeeeses e sesseeeseeesseeeseseeseseeeeseeeesseeseseeseseeee 62
TOPIC 9: WORKPLACE HEALTH AND SAFETY ..ooveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeesseeeeseeseseeses e eeseeessseeses e ses e eeseeseseeeseseone 63
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY ..o eeeeseeeeeeseeeeseeeeseeeses e eesseseseeeseseeseseeessseeseseeseseeseseeessees 63



GENERAL oo 63

DUTIES PLACED ON EMPLOYER ....ocovomeeeeeeeseeeeeee s seseeees e sssee s seseeee s ess e sessesesee s eeseesesseesseeee 63
DUTIES TO WHOM ... s s ees e es s ses e ses e ees e seeeee 65
DUTIES PLACED ON OTHER PARTIES .......coveeeeeeeeeeeseseeseseeseseeeseesesee s eeseeess e ssse s ses e eessesss s senees 65
OHS CONSULTATION WORKER INVOLVEMENT ... sese e ses s 65
ENFORCEMENT ..o es e s e es s s seseeses e ees e seseee 66

WORKERS’ COMPENSATION .....cveooeeeeeeeeeeseseeeeseeseseeseseeeessessseseseeees e eessesss e seseeseseesss s sssessseeseseeeesees 68
GENERAL ... ee e e e s e s s s s e ee s ees st ees e eee s ses e ees e eeseeeeseeseeeee 68
WHEN IS INJURY / DISEASE COMPENSABLE?.........covveeeeeereeeeeeeeeseseeseseeeeseeessseseseseseeeeseeeesseesseeessneees 68
SIGNIFICANT CONTRIBUTING FACTOR (SCF)...eorvveeeeereeereeeeeeeeeeseseeseseeeeseesssseeseseeseseeeeseeesssesseeeesseees 68
SERIOUS INJURY LIMITATIONS ON CL CLAIMS.......coveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseseeeeseeessseeeeeeseseeeeseeesseeess e esneee 69
ABSOLUTE PROHIBITIONS (I.E. EXEMPTIONS) (S 40) ....ecevveeeeeeeeeeseeeeseseeseseeeseeeeseseeeseeesssessseeesseeeee 69
PROCEDURE AND REMEDIES.........covvereeeeeeeeeseeseeeeeseseesesseeeseesseeesesseseseeeesessesesesessseseeseseesessesesseeseneoe 70

BULLYING UNDER FWA (SS 78IFA-7BIFL) «....ovvveeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseessseeseeeeseseesessesssseseseesesseesseesseseseseeeees 70
GENERAL ... eeee e s e s e s s s ees e e s s e s ee s eeseeeee s se s ses e eesseeeseeeseees 70



